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СКОРОДНЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

« 25 » декабря  2018г.                                                                               № 20
с. Скородное

«О внесении изменений в решение Скородненского сельского Совета народных депутатов №4 от 30.04.2008 года «Об утверждении Положения «О денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Скородненского сельского поселения».  

 
 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации,  решением Скородненского сельского Совета народных депутатов от 20.12.2017г. №23 «О бюджете Скородненского сельского поселения на 2018 год и плановый период 2019-2020 гг.», Скородненский  сельский Совет народных депутатов 
  
РЕШИЛ: 
 1. Внести в Положение «О денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Скородненского сельского поселения», утвержденного Решением Скородненского сельского Совета народных депутатов №4 от 30.04.2008 года следующие изменения: 
           1) Пункт 9  Положения изложить в следующей редакции: 
«Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания. размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. 
 Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 
Муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, представляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 
Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный отпуск за отработанное время из расчета один календарный день за полный календарный год, но не более 10 календарных дней. 
 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. При этом общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 40 календарных дней. 
Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. 
 По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям продолжительностью не менее 14 календарных дней. 
 При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.  
Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может представляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. 
 Муниципальному служащему представляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами» 
2. Настоящее решение подлежит размещению на официальном Интернет-сайте администрации Скородненского сельского поселения Верховского района Орловской области (www.admskorod.ru). 
 
Председатель Скородненского сельского
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